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imhul
egane temeli budur.Bu

temel, senin en krymeﬂl hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin,Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,vazifeye
atimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait gok namisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, btin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bitiin ordulan dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
(izere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet iginde bulunabilifler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini misteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilider. Millet,
fakr-u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun  kudret,
damarlarindaki asil_kanda..meveuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 6
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SUNUŞ  
                       Bu çalışma, kurumsallaşma ve kurumlarda belirli bir standardı yakalama,devamlı gelişen çağa ayak uydurma,açısından çok önemli ve gereklidir.Kurumlarda personeller değişse de bu planlarla  kurumları şahıslara bağlı kalmaktan çıkarak kurumların planlar doğrultusunda ilerlemesini sağlayacaktır.Planlar sayesinde personeller kurumunu daha iyi tanıyacak ve ona göre hareket edecektir. 
BİLAL ARSLAN
OKUL MÜDÜRÜ                                                    
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GİRİŞ

GAZİBEY KÖYÜ ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTAOKULU OLARAK:

Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak ve onları 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız.

Amacımız; sevgi, saygı ve güven ortamında "başarma azmi" ve "geleceği şekillendirme sorumluluğu" ile mükemmele ulaşmak için çalışmak, sürekli gelişimle öncü olmaktır
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

10.12.2003 tarihinde kabul edilen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’ nın 9. maddesi

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığını tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” 

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 16.06.2006 tarihli ve (2006/55) sayılı Genelgesi. 

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının Stratejik Plan Kılavuzu,

Sivas Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı (2015/ 2019)
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Stratejik Planlama Çalışmaları

Amaç

Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.
Bu stratejik plan dokümanı Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İlk/Ortaokulu 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.                                 
Kapsam
Bu plan Sivas İli Gazibey Köyü Şehit Davut TOY  İlk/Ortaokulu Stratejik Planlama Süreci ve 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar. Okulun uzun ve kısa vadeli stratejik planlarını, aldığı tehditleri, kuvvetli ve zayıf yönleri göz önünde tutularak hazırlanması öngörülmüştür.

Planın İçeriği Planın İçeriği

Bu plan beş bölümden oluşmaktadır.
1. Bölüm: GAZİBEY KÖYÜ ŞEHİT DAVUT TOY  İLK/ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

2. Bölüm: MEVCUT DURUM ANALİZİ
3. Bölüm: GELECEĞE YÖNELİM 
4. Bölüm: MALİYETLENDİRME
5. Bölüm:  İZLEME DEĞERLENDİRME
 STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
     Gazibey Köyü Şehit Davut Toy İlk/Ortaokulu Stratejik Planı   (2015-2019), Okul Müdürlüğünce görevlendirilen aşağıda isimleri bulunan 4 kişilik bir çalışma ekibi tarafından hazırlanmıştır.
1. Hami ÇALIŞIR
2. Ahmet POLAT
3. Hacer KOÇ
4. Sema KARAKUŞ
Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama , analiz, zaman çizelgesi , ana süreçler , stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İlk/Ortaokulunun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Gazibey Köyü Şehit Davut Toy İLK/ORTAOKULUnun içyapısının analizine , okulun tarihini , faaliyet alanlarını ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır:
İç Analiz Olarak;
a) Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İlk/Ortaokulu’nun Tarihi Gelişimi,
b) Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İlk/Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi
c) Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İlk/Ortaokulu’nun Mevcut Durumu
d) Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İlk/Ortaokulu’nun Paydaş Analizi
	GAZİBEY KÖYÜ ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTAOKULU STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	                                 Unvanı
	Adı-Soyadı
	

	Okul Müdürü
	Bilal ARSLAN
	

	Müdür Yardımcısı
	Burhan TURNA
	

	Fen ve Tek. Öğretmeni 


	Sema KARAKUŞ
	

	Sınıf Öğretmeni 


	            Hami ÇALIŞIR

	

	Matematik Öğretmeni 


	Hacer KOÇ
	

	Sosyal Bil. Öğretmeni 


	              Ahmet POLAT

	

	En az 2 Öğrenci
	Mahmut ARSLAN
Mehmet SIRIKLI
	

	En az 2 Veli
	Yılmaz SUZAN, 

Akif YAZICI
	

	Okul Aile Birliği 

Başkanı
	Arif ÖZTÜRK
	

	Muhtar
	Arif ÖZTÜRK
	

	Destek personeli
	Ahmet TOY
	


 Not: 1-  Öğrencisi bulunmayan kurumlar ve bu şartları sağlayacak kadrosu bulunmayan okullar tüm kurumu kapsayacak şekilde ekip oluşturacaklardır.
……/……/2015

Bilal ARSLAN
ONAY
İKİNCİ BÖLÜM
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1.
Tarihi Gelişim

Okulumuz Sivas ili Gazibey köyü sınırları içerisinde bulunmaktadır. Okulumuzla ilgili arşiv çalışmaları ve köy yaşlıları ile görüşüldüğünde yörede ilk önceleri gezici öğretmenler daha sonra eğitmenler ile Eğitim-Öğretim yapılmıştır. Okul binası ilk önceleri köy içerisinde yapılmıştır. 

1958 yılında BSİ olarak hizmete açılmış, 1987 yılına kadar bu şekilde hizmet vermiştir.

Gazibey köyü İLK/ORTAOKULU bugünkü ismini 1974 yılında Sivas’ ın Gazibey köyünde doğup,  14/04/1995 yılında Kuzey Irak’ ta Çelik-1 operasyonunda şehit düşen Davut TOY’ dan alır.

1997 yılında zorunlu eğitimin 8 yıla çıkarılması ile birlikte bu bina ilköğretim için yetersiz hale gelmiştir. 2001 yılında sınıf bölümü ve lojmanın dersliğe çevrilmesi yoluyla 2 derslik ilave edilmiş.2013 Yılında ek derslik ve çevre düzenlenmesi yapılmıştır.

Okulumuza ilk kayıt olan öğrenci 04/05/1952 doğumlu Mehmet Turan oğlu Hacı Yusuf ÖZCAN' dır. Okulumuzdan ilk diplomayı yine 30/05/1963 yılında Hacı Yusuf ÖZCAN almıştır.

Sivas İli Merkez İlçesi  Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İlkokulu/Ortaokulu  Sivas-Kayseri  yolu üzerinde bulunmaktadır. Okulumuz Sivas a 70 Km' dir.

2.
Yasal Yükümlülükler
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	ALTINCI BÖLÜM
Kurullar ve Mesleki Çalışmalar 

 

Öğretmenler kurulu
MADDE 34 – (1) Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında varsa müdür başyardımcısı ve müdür yardımcıları ile öğretmenlerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılarından biri başkanlık eder.

(2) Kurul çalışmaları ile ilgili olarak;

a) Öğretmenler kurulu, ders yılı başlamadan önce, ikinci dönem başında ve ders yılı sonunda toplanır. Ayrıca okul müdürünün gerekli gördüğü zamanlarda ve kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği doğrultusunda da kurul toplantısı yapılır.

b) Toplantı günleri ve gündemi, en az iki gün önceden imza karşılığı ilgililere duyurulur ve gündemin bir örneği öğretmenler odasına asılır. Kurul toplantısına başlamadan önce, gerekli görülen diğer konular da oy çokluğuyla kurul gündemine alınabilir.

c) Kurul toplantılarında belirtilen görüşler ve alınan kararlar, kurulca seçilen yazman tarafından tutanak altına alınır ve imzalanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır ve alınan kararlar, karar defterine yazılarak uygulanmak üzere toplantıya katılamayanlar da dâhil yönetici ve öğretmenler tarafından imzalanarak dosyasında saklanır.

ç) Normal eğitim yapılan okullarda toplantılar ders saatleri dışında yapılır. İkili eğitim yapılan okullarda ise tüm öğretmenlerin aynı anda toplanmalarına gerek duyulduğunda, okul yönetimince bağlı bulunduğu millî eğitim müdürlüğüne bilgi vermek şartıyla, yarım gün öğretim yapılır.

(3) Tek öğretmenli birleştirilmiş sınıflı ilkokullarda öğretmenler kurulu toplantısı yapılmaz. 

Zümre öğretmenler kurulu
MADDE 35 – (1)  Zümre öğretmenler kurulu; okul öncesi eğitim kurumlarında okul öncesi eğitimi öğretmenlerinden, ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa alan öğretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında ise aynı alanın öğretmenlerinden oluşur.

(2) Aynı sınıfı okutan bir sınıf öğretmeni veya aynı dersi okutan yalnızca bir alan öğretmeni olması durumunda zümre öğretmenler kurulu toplantısı yapılmaz. Ancak bu öğretmenler kurul kapsamında yapacakları çalışmalara yıllık çalışma programında yer verirler.

(3) Zümre öğretmenler kurulu, öğretmenler kurulunda yapılacak çalışma planına uygun olarak eğitim ve öğretim yılı başında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, zümre öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır.

(4) Zümre öğretmenler kurulunda; öğretim programı, ders planlarının düzenlenmesi, öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme araçları, öğrenci başarı düzeyi, okulun fiziki mekânlarının ve ders araç gereçlerinin kullanımı gibi hususlar görüşülerek okulun çevre imkânları analiz edilir ve iş birliği oluşturulur.

(5) Ders yılı sonunda yapılan zümre öğretmenler kurulunda; daha önce yapılan zümre öğretmenler kurulu kararlarının izleme-değerlendirme raporu hazırlanır ve okul müdürlüğüne sunulur.

Şube öğretmenler kurulu
MADDE 36 – (1) Şube öğretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur. Kurula, gerek görülürse veliler ile öğrenciler arasından seçilen temsilciler de çağrılabilir.

(2) Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci dönemin ikinci ayında, ikinci dönemin birinci veya ikinci haftasında ve yıl sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin önerisinin okul yönetimince YEDİNCİ BÖLÜM
Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
 

Okul müdürünün görev, yetki ve sorumluluğu
MADDE 39 – (1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.

Müdür başyardımcısı
MADDE 40 – (1) Müdür başyardımcısı, müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder ve müdürden sonra okulun yönetiminde birinci derecede sorumludur. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen görevler ile müdür tarafından verilen görevleri yerine getirir.

Müdür yardımcısı
MADDE 41 – (1) Müdürün ve müdür başyardımcısının olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen görevler ile müdür tarafından verilen görevleri yerine getirir.

Müdür yetkili öğretmen
MADDE 42 – (1) Bağımsız müdürlüğü bulunmayan ilkokullarda sınıf öğretmenlerinden biri müdür yetkili öğretmen olarak görevlendirilir. Müdür yetkili öğretmen, müdürün görev, yetki ve sorumluluklarını üstlenir.

Öğretmen
MADDE 43 – (1) Okul öncesi ve ilköğretim kurumu öğretmenleri, kendilerine verilen grup/sınıf/şubede eğitim ve öğretim faaliyetlerini, eğitim ve öğretim programında belirtilen esaslara göre planlamak ve uygulamak, ders dışında okuldaki eğitim ve öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

(2) İlkokullarda sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. Ancak istekleri yönetimce uygun görülmesi hâlinde başka bir sınıfı da okutabilirler.

(3) İlkokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan öğretmenlerince okutulması esastır. Ancak, ihtiyacın alan öğretmenlerince karşılanamaması durumunda bu dersler, yüksek öğrenimlerini söz konusu alanlarda yapan sınıf öğretmenleri veya sınıf öğretmeni olup bu alanda hizmet içi eğitim sertifikası almış öğretmenler tarafından ders değişimi yolu ile okutulabilir. Bunun da mümkün olmadığı durumlarda bu dersler sınıf öğretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) İlkokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan öğretmenlerince okutulduğunda sınıf öğretmenleri bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim ve öğretim görevlerini yapar.

(5) Öğretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Hastalık ve diğer mazeret izinleri dışında ayrıca yıllık izin verilmez.

(6) Öğretmenlere, eğitim, öğretim ve yönetim görevlerinden başka bir görev verilemez.

(7) Öğretmenler, komisyon üyesi ve gözcü olarak görevlendirildikleri sınav komisyonlarında, okulda yapılan her türlü resmî toplantılar ve mahallî kurtuluş günleri ile millî bayramlarda bulunmak zorundadırlar. Öğretmenlere görevlendirme ve toplantıların zamanı, en az iki gün önceden yazı ile duyurulur. Toplantının gündemi öğretmenlerin de görüşü alınarak hazırlanır. Toplantılar, dersleri aksatmamak üzere çalışma günlerinde yapılır.

(8) Okul öncesi eğitim kurumlarında sabah ve ikindi kahvaltısı esnasında çocuklarla birlikte bulunur, grubundaki çocukların düzenli bir şekilde yemek yemelerini sağlar.

 

Diğer personel
MADDE 50 – (1) Okullarda;

a) Bakım, onarım ve uygulama sınıfları dâhil alanlarıyla ilgili hizmetleri yürütmek, eğitim ve öğretim etkinliklerinde öğretmenlere yardımcı olmak için teknisyen,

b) Kütüphaneyle ilgili işleri yürütmek üzere kütüphane memuru,

c) Aracı bulunan okullarda şoför,

ç) Temizlik hizmetlerini yürütmek üzere hizmetli,

d) Bahçeyle ilgili görevleri yürütmek üzere bahçıvan,

e) Okulun ısınma işlerini yürütmek üzere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile araç ve gerecin güvenliğini sağlamak üzere gece bekçisi, koruma memuru veya güvenlik görevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili görevleri yürütmek üzere ambar memuru,

ğ) Sağlık hizmetleri ve okul revirinin iş ve işlemlerini yürütmek üzere hemşire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek çıkarılmasına yönelik iş ve işlemleri yürütmek üzere aşçı ve aşçı yardımcısı,

ı) İhtiyaç duyulan diğer alanlarda personel

çalıştırılabilir.

(2) Personelin görevleri, ilgili mevzuatı çerçevesinde okul müdürünce belirlenerek ilgililere yazılı olarak tebliğ edilir.

(3) Kadrolu personel dışında, ücretleri genel bütçe veya bütçe dışı kaynaklarca karşılanarak hizmet satın alma yoluyla çalıştırılacak personelin görevlerine ilişkin esas ve usuller sözleşmeyle belirlenir.
 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL-AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve eğitim kurumlarında okul-aile

birliklerinin kuruluş, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve

eğitim kurumlarında okul-aile birliklerinin kuruluşu, işleyişi, birlik organlarının oluşturulması, seçim şekilleri; sosyal ve

kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağlanan maddi katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve denetlenmesiyle

kantin ve benzeri yerlerin işlettirilmesi veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, oranları, harcanması ve

denetlenmesine dair usul ve esasları kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanununun 16 ncı maddesine

dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Birlik: Eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil Bakanlığa bağlı okul ve eğitim kurumlarında kurulan okul-aile

birliğini,

c) Kantin: Okullardaki büfe, kantin, çay ocağı, yemekhane ve kafeteryaları,

ç) Okul: Bakanlığa bağlı her tür ve derecedeki resmi ve özel örgün ve yaygın öğretim okul/kurumunu,

d) Öğrenci: Örgün eğitim kurumları öğrencileri ile mesleki eğitim merkezlerine devam eden çırak öğrenciyi,

e) Üye: Örgün eğitim kurumlarında okulun yönetici ve öğretmenleri ile öğrenci velilerini; yaygın eğitim

kurumlarında ise okulun yöneticisi ve öğretmenleri, usta öğreticileri, velileri, onsekiz yaşını doldurmuş kursiyer, çırak, kalfa,

ustaları, eğitsel kulüp üyelerini ve gönüllü kişileri,

f) Veli: Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında, öğrencinin annesini/babasını veya kanuni sorumluluğunu üstlenen

kişiyi,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Kuruluş, Görev, Yetki ve Üyelik

Kuruluş

MADDE 5 – (1) Okul ile aile arasında bütünleşmeyi gerçekleştirmek, veli ile okul arasında iletişimi ve iş birliğini

sağlamak, eğitim ve öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek, okulun ve maddi imkânlardan yoksun öğrencilerin eğitim ve

öğretimle ilgili zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak üzere okullar bünyesinde tüzel kişiliği haiz olmayan birlikler kurulur.

(2) Birlik, kurulduğu okulun adını alır.

Birliğin görev ve yetkileri

MADDE 6 – (1) Birliğin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Öğrencilerin, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçları ile temel ilkeleri ve millî manevi değerler doğrultusunda

yetiştirilmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.

b) Okulun amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine, eğitimde kalite ve başarı için okulun stratejik plan çalışmalarına

ve uygulamasına destek olmak, eğitimde fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların

uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak.

c) Öğrencilerin başarısını artırmak amacıyla okul yönetimince planlanan kurs, sınav, seminer, müzik, tiyatro, spor,

sanat, gezi, kermes ve benzeri eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesine katkı sağlamak.

ç) Okul yönetimiyle iş birliği yaparak eğitim ve öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu,

kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının değerlendirilmesine katkı sağlamak.

d) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak, bu hizmetlere ilişkin sosyal güvenlik primi, vergi

ve benzeri ödemelerin yapılmasını sağlamak.

e) Millî bayramlar, belirli gün ve haftalar ile kültürel yarışmaların düzenlenmesi giderlerine katkıda bulunmak.

f) Okula yapılan ayni ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak, sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar

düzenlemek, şartlı bağışları amacına uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek.

ğ) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddi ve manevi destek sağlamak, aynı

amaçla kardeş okullara da katkıda bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği’nde

belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek.

ı) Eğitim ve öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.

i) Eğitim ve öğretimi geliştirmek amacıyla oluşturulan çalışma komisyonlarına katkı sağlamak.

j) Ulusal ve uluslararası projelere katılmak ve proje amaçlarının gerçekleşmesine katkıda bulunmak.

k) Eğitim ve öğretimle ilgili diğer etkinliklere destek olmak.
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DOKUZUNCU BÖLÜM
Komisyonlar ve Mali Hükümler 

 

Komisyonlar
MADDE 66 – (1) Okullarda, ihtiyaç hâlinde ilgili mevzuatı doğrultusunda komisyonlar kurulur ve görevlerini yürütür.

ON BİRİNCİ BÖLÜM
Çeşitli Hükümler
 

Sınıf başkanı
MADDE 76 – (1) İlköğretim kurumlarında her sınıfın bir başkanı olması esastır. Sınıf başkanı, ders yılı başında, sınıf öğretmeninin rehberliğinde öğrenciler arasından seçimle belirlenir. Sınıf başkanı seçimi ihtiyaç hâlinde yenilenebilir.

Öğrencilerin nöbet hizmetleri
MADDE 77 – (1) Küçük yaşlardan itibaren görev ve sorumluluk duygularını geliştirmek, okulun yönetim işlerinde görev almalarını sağlamak amacıyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu öğrencileri, okul yerleşim alanı içinde nöbet görevlerini yürütürler.

(2) Yatılı bölge ortaokullarında, yemekhane ve yatakhane nöbeti tutulur. Nöbetle ilgili görev ve sorumluluklar, okul yönetimince yazılı olarak belirlenir ve nöbetçi öğrencilere duyurulur.

(3) Nöbetçi öğrenci kendi devresinde, ders saatleri dışındaki zamanlarda nöbet tutar.

(4) Nöbetçi öğrenciye nöbet görevi dışında özel hizmetler yaptırılamaz.

Öğrenci sağlığı ve okul güvenliği
MADDE 78 – (1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumlarında öğrenci sağlığı, beslenme ve güvenlik hizmetleri, aşağıdaki esaslara göre yürütülür:

a) Öğrencilere okul ve çevresinde sağlıklı, güvenli bir eğitim ve öğretim ortamı sağlanması esastır.

b) Okulun temizlik ve düzeninin sağlanması, derslik, laboratuvar, işlik, yemekhane, yatakhane gibi yerlerde ısı, ışık ve havalandırmanın sağlık şartlarına uygun olması için gerekli önlemler alınır.

c) Beslenme programının uygulanması ve öğle yemeklerini okulda yemek zorunda kalan öğrenciler için, imkânlar ölçüsünde bir mutfak ve yemek odası ayrılır.

ç) Öğrencilerin sağlıklı beslenebilmeleri için kullanılacak masalar ve diğer araçlar sağlık şartlarına uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya yemek odası bulunmayan okullarda sınıflar, temizlik ve bakımı yapılmak şartıyla bu amaç için kullanılabilir.

d) Okulda, ilk yardım dolabı ile ilk yardım çantası ve bunlara ait araç ve malzeme bulundurulur. İlk yardım dolabında doktor reçetesi ile alınmayan ve doktor tavsiyesine göre kullanılması gereken ilâçlar bulundurulamaz ve öğrencilere kullandırılamaz.

.

.

yararlanılarak; kum havuzu, voleybol, basketbol sahaları gibi yerler ile asılma, tırmanma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun araçlar sağlanır.

(3) Oyun yeri ve araçlarının yılda en az bir defa periyodik bakım ve onarımı yaptırılır.

Uygulama bahçesi
MADDE 91 – (1) Bahçesi elverişli olan okullarda tarım çalışmaları ve denemeleri yapılır, süs bitkileri ve ağaçlar dikilir, çim alanları düzenlenir.

(2) Köylerdeki okulların uygulama bahçelerinde uygun olan yerlere meyve ağaçları dikilir. Arıcılık, tavukçuluk, seracılık ile organik sebze ve meyve üretimi de yapılabilir.

Okul lojmanları
MADDE 92 – (1) Okul çalışanlarına varsa, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Konutları Yönetmeliği hükümlerine göre lojman tahsis edilir ve kullandırılır.
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3. Faaliyet Alanları, Sunulan Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    
	· ……………….

· …………….

· ………………

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt
	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
	· …………………….

· ……………….


OKUL İÇİN ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)


4.Paydaş Analizi
Okulumuz olarak bağlı olduğumuz Milli Eğitim teşkilatını yararlanıcı stratejik ortak olarak kabul etmekteyiz.Bunun yanı sıra valilik ,ilçe milli eğitim müdürlükleri, okullar ve bağlı kurumlar ,milli eğitim çalışanlarını stratejik ortak olarak kabul etmektedir.Öğretmenlerimiz okul çalışanlarımız okul aile birliğimiz öğrenciler ve veliler bizim iç paydaşlarımızdır.
5.
 Kurum İçi Analiz

5.1 Organizasyon Yapısı
	Görevliler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Bilal ARSLAN 

Burhan TURNA

	Okul Aile Birliği
	Veli
	Veli-Öğrenci

	Tüm Öğretmenler
	Öğretmenler kurulu
	Veli – Öğrenci
	Veli Öğrenci

	Bilal ARSLAN

Hami ÇALIŞIR

Ahmet BAL

Ahmet TOY


	OGYE
	Veli - Öğrenci
	

	Ahmet POLAT

Burhan TURNA
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Veli –Öğrenci
	Öğrenci

	Hami ÇALIŞIR

Selami KARABULUT
	Satın alma komisyonu
	-
	-


5.2 İnsan Kaynakları

Tablo1: Kurumun Yönetici Sayısı

	Görevi
	2015 Mart Ayı İtibari İle

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard.
	1
	-
	1


Tablo2: Kurumun Yönetici Eğitim Durumu

	Eğitim Düzeyi
	2015 Mart Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	2
	100%

	Yüksek Lisans
	-
	

	Doktora
	-
	


Tablo3: Kurumun Yönetici Yaş Durumu

	Yaş Düzeyleri
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	 

	30-40
	2
	 100

	40-50
	-
	 

	50+...
	-
	 


Tablo 4: Kurumun Yönetici Hizmet Durumu

	Hizmet Süreleri
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	2
	100%

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+   üzeri
	
	


KURUMDA GERÇEKLEŞEN YÖNETİCİ SİRKÜLASYONUNUN ORANI:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	1
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	2


İDARİ PERSONELİN KATILDIĞI HİZMETİÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Bilal ARSLAN
	Müdür
	Taşınır Mal Semineri


	2015

	2015580099

	Bilal ARSLAN
	Müdür
	Yönetici formasyon kursu 1.2 ve 3. Kademe kursu [image: image4.png]



	2015
	2015580084-85-96

	Bilal ARSLAN
	Müdür
	Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	2012
	2012580117

	Bilal ARSLAN
	Müdür
	Mebbis- E-Okul Semineri
	2008
	2008470043

	Bilal ARSLAN
	Müdür
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
	2007
	2007470139

	Burhan TURNA
	Müdür Yard.
	Osmanlı Türkçesi kursu -1 temel seviye
	2015
	2015580045

	Burhan TURNA
	Müdür Yard.
	Yönetici formasyon kursu 1. kademe
	2015
	2015580086

	Burhan TURNA
	Müdür Yard.
	Mesleki Eğitim Kursu
	2009
	2009750001

	Burhan TURNA
	Müdür Yard.
	Özel Eğitim Semineri
	2009
	2009750023

	Burhan TURNA
	Müdür Yard.
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	2010
	2010120201

	Burhan TURNA
	Müdür Yard.
	Ortaöğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretim Programını Tanıtım Semineri
	2009
	2009000542


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

Tablo 5: Kurumun Mevcut Öğretmen Sayısı

	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	5
	-
	5

	2
	Beden Eğitimi
	1
	-
	1

	3
	Bil.Teknolojileri
	-
	-
	-

	6
	Din K. Ve Ah. Bilg
	--
	-
	-

	10
	Matematik
	-
	1
	1

	11
	Fen ve Teknoloji
	-
	1
	1

	12
	Türkçe
	1
	-
	1

	13
	Tek.ve Tas.
	-
	-
	-

	14
	İngilizce
	-
	1
	1

	15
	Sosyal Bilgiler
	1
	-
	1

	16
	Okul Öncesi
	-
	-
	-

	TOPLAM
	8
	3
	11


Tablo 6: Kurum Öğretmenlerinin Yaş Durumu

	Yaş Düzeyleri
	2015 MAYIS Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	7
	7

	30-40
	3
	3

	40-50
	-
	-

	50+...
	1
	1


Tablo 7: Kurum Öğretmenlerinin Hizmet Süreleri

	Yaş Düzeyleri
	2015 MAYIS Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	4
	4

	4-6 Yıl
	4
	4

	7-10 Yıl
	2
	2

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+ … Üzeri
	               1
	1


KURUMDA GERÇEKLEŞEN ÖĞRETMEN SİRKÜLÂSYONUNUN ORANI:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	3
	8
	2
	4
	5
	11
	3
	1


ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMETİÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI

	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Hami ÇALIŞIR
	Sın.Öğ.
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ.
	29/03/2011
	2011580127

	Hami ÇALIŞIR
	Sın.Öğ.
	YENİ İLKÖĞRETİM PROGRAMLARININ TANITILMAS
	24/01/2007
	2007580029



	Gökhan ERDOĞAN
	Beden Eğitim
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	21/04/2012
	2012580076

	Gökhan ERDOĞAN
	Beden Eğitim
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	26/05/2012
	2012580077

	Sema EROĞAN
	Fen   ve teknoloji
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	
03/11/2012


	2012580126

	Sema EROĞAN
	Fen ve Teknolji
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	01/12/2012
	2012580127



	Hanım GAYIP
	İngilizce
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	07/12/2013


	2013580116

	Hanım GAYIP
	İngilizce
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	04/01/2014


	2013580117

	Hasan ÇELİK
	Türkçe
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri


	30/09/2011
	2011090373

	Hasan ÇELİK
	Türkçe
	Temel Eğitim Kursu
	07/10/2011
	2011090382



	Hasan ÇELİK
	Türkçe
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	19/11/2011
	2011090392

	Hasan ÇELİK
	Türkçe
	Bilişim Teknolojileri ile Proje Hazırlama (I.Kademe) Kursu
	11/03/2013
	2013090039

	Hasan ÇELİK
	Türkçe
	Bilişim Teknolojileri ile Proje Hazırlama (II.Kademe) Kursu
	18/03/2013
	2013090042

	Hasan ÇELİK
	Türkçe
	ÇEVRE KONULU EĞİTİCİ EĞİTİMİ KURSU
	08/09/2014
	2014580078

	Hasan ÇELİK
	Türkçe
	Medya Okuryazarlığı Programı Tanıtım Kursu


	16/03/2015
	2015000015

	Ahmet BAL
	Sınıf Öğrt.
	Tütün ,Alkol Madde Bağımlılığı Semineri
	14/04/2011
	2011580154

	Ahmet BAL
	Sınıf Öğrt
	       Yeni İlköğretim Kurumlarının Tanıtılması
	24/01/2007
	2007580029

	Ahmet BAL
	Sınıf Öğrt
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Semineri
	29/11/2006
	2006580104

	Selami KARABULUT
	Sınıf Öğrt
	Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	11/06/2012
	20122580117

	Saliha ŞİMŞEK
	Sınıf Öğrt
	Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	11/06/2012
	20122580117

	Saliha ŞİMŞEK
	Sınıf Öğrt
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	11/03/2011
	2011580145

	Saliha ŞİMŞEK
	Sınıf Öğrt
	Hazırlayıcı Eğitim Kurs
	12/12/2009
	2009580141

	Saliha ŞİMŞEK
	Sınıf Öğrt
	Temel Eğitim Kursu
	07/11/2009
	2009580140

	Ahmet POLAT
	Sosyal Bil.
	Hazırlayıcı Eğitim Kurs
	21/01/2012
	2012260007

	Ahmet POLAT
	Sosyal Bil.
	Temel Eğitim Kursu
	14/10/2011
	2011600328

	Ahmet POLAT
	Sosyal Bil.
	Çevreye Uyum Semineri
	07/10/2011
	2011600327

	Hacer KOÇ
	Matematik
	Hazırlayıcı Eğitim Kurs
	01/12/2012
	2012580127

	Hacer KOÇ
	Matematik
	Temel Eğitim Kursu
	03/11/2012
	2012580126


Tablo 9: 2015 Yılı Kurumdaki Memur-Hizmetli Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	1
	-
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	1
	-
	1

	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı

	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul  Müdürü
	Bilal ARSLAN

	Müdür yardımcısı
	Burhan TURNA

	Öğretmenler
	Hasan ÇELİK

Saliha ŞİMŞEK

Hanım GAYIP

Sema ERDOĞAN

Hacer KOÇ

 Ahmet BAL

Hami ÇALIŞIR

Ahmet POLAT

Gökhan ERDOĞAN 

Selami KARABULUT

Akif DOĞAN

	Yardımcı hizmetler personeli
	Ahmet TOY


	Sigortalı İşçi
	Mustafa CİHAN


ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


ÇALIŞANLARIN GÖNÜLLÜ YAPTIKLARI İŞLER:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Bilal ARSLAN
	Müdür
	Sınıf öğretmeni
	Halk oyunları
	Stratejik Plan

	2
	Burhan TURNA
	Müd.Yard.
	Din Kültürü
	İnternet ,müzik
	Stratejik Plan

	3
	Hami ÇALIŞIR
	Öğretmen
	Sınıf öğretmeni
	-
	Stratejik Plan

	4
	Ahmet BAL
	Öğretmen
	Sınıf öğretmeni
	-
	Stratejik Plan

	5
	Hacer KOÇ
	Öğretmen
	Matematik Öğretmeni
	  Gezi
	Stratejik Plan

	6
	Sema KARAKUŞ
	Öğretmen
	Fen Teknoloji Öğretmeni
	                -
	Stratejik Plan

	7
	Hanım Gayıp
	Öğretmen
	İngilizce Öğrt.
	 Sanat , resim gezi
	Stratejik Plan

	8
	Selami KARABULUT
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	            -
	Stratejik Plan

	9
	Saliha ŞİMŞEK
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	    Fotorafçılık          -
	Stratejik Plan

	10
	Hasan ÇELİK
	Öğretmen
	Türkçe Öğrt.
	            -
	Stratejik Plan

	11
	Gökhan ERDOĞAN
	Öğretmen
	Beden Öğrt.
	              -
	Stratejik Plan


OKUL/KURUM REHBERLİK HİZMETLERİ

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	0
	1
	0
	121
	11
	84
	0
	2
	2


        5.3 Teknolojik Düzey

      Okulumuzda sinevizyon,Şiir dinletisi  vb. konular projeksiyon üzerinden, yazışmalar bilgisayardan hazırlanmakta ya da outlok üzerinden yapılmaktadır .örneğin acil yazıları outlok üzerinden gönderebiliyoruz .Gelecekte Tüm yazışmaların ,sınavların, konferansların internet üzerinden yapılması ve öğrenci ile ilgili tüm işlemlerin e-okula aktarılması ve oradan takip edilmesi…
OKUL/KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI: 
	Araç- Gereç İhtiyacı


	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar


	3
	3
	3
	3
	3
	7

	Yazıcı
	1
	
	
	
	
	

	Tarayıcı
	1
	
	
	
	
	

	Tepegöz
	3
	
	
	
	
	

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Televizyon
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK

	Bilgisayar Laboratuvarı
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK

	Fax
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK

	Video
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK

	DVD Player
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK

	Fotoğraf Makinası
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK

	Kamera 
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	 Diğer araç-gereçler
	YOK
	
	
	
	
	

	………… 
	
	
	
	
	
	


OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI:

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	x
	
	
	
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	x
	

	Kütüphane
	
	x
	
	x
	

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	x
	

	Resim Odası
	
	x
	
	x
	

	Müzik Odası
	
	x
	
	x
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	x
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	x
	
	x
	

	Yemekhane
	
	x
	
	
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	x
	

	Otopark
	
	x
	
	
	

	Spor Alanları
	
	x
	
	x
	

	Kantin
	
	x
	
	x
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	x
	
	x
	

	Atelyeler
	
	x
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	x
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	x
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	x
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	
	x
	
	x
	

	Arşiv 
	X
	
	
	
	

	………… 
	
	
	
	
	


5.4 Mali Kaynaklar
Okulumuza gönüllü vatandaşların kurum ve kuruluşların maddi manevi yardımlarını arttırıcı çalışmalar yapmak, onlarla bu iletişimi koparmamak.Tasarruf imkanlarında ise öğrencilerimizi ve vatandaşlarımızı kurumumuzun kaynaklarını nasıl verimli tüketilmesi konusunda devamlı bilgilendirmek,uyarmak ve uyarıcı levha, bilgi, yazı ,video ve davranışlarla örnek olmak.Güzel davranışlara  dönütler vererek pekiştirmek.Gereksiz ve lüzumsuz giderleri kurumda yerinde tespit etmek ve acilen bunlara müdahale etmek.
OKULUN MALİ KAYNAKLARI

Tablo 22: Kurumun Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	3.201,26
	3500,00
	4000,00
	4.200,00
	4.300,00
	4.500,00

	Özel İdare 
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	3.200,26
	3500,00
	4000,00
	4200,00
	4300,00
	4500,00


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2011
	2012
	2013
	214

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	53,036
	
	666
	
	163,15
	
	173,05

	Küçük onarım
	
	1166,15
	
	889,5
	
	1044,96
	
	122,60

	Bilgisayar harcamaları
	
	 678
	
	 40
	
	 109
	
	354

	Büro makinaları harc.
	
	 140
	
	 
	
	 
	
	

	Telefon
	
	 370,7
	
	 28.5
	
	 
	
	

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	Kırtasiye
	
	 368.724
	
	 205,7
	
	133,75
	
	649

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	Hizmet alımı
	
	 350
	
	 215
	
	 230
	
	120

	GENEL
	
	3126,61
	
	2044,70
	
	1680,86
	
	835


5.5 İstatistikî Veriler
ÖĞRENCİLERE İLİŞKİN BİLGİLER: 
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	11

	66
	55
	121
	11
	14,66
	


Tablo 11: Kurumun Öğrenci Sayısı

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız 
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	78
	64
	76
	82
	86
	91
	86
	82

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	142
	158
	177
	168


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	17.75
	17.55
	19.66
	18.66
	14.2
	13.16
	12.64
	12.92


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	Gazibey Ş.D.T İlk-Ortaokulu
	142
	17
	158
	15
	177
	23
	168
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	  Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2011
	2012
	2013/2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	4
	15

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	19

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	
	19

	SBS Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	%44,98


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 -
	 -

	2011-2012
	-
	-

	2012-2013
	-
	-

	2013-2014
	-
	-


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 -
	 -

	2011-2012
	-
	-

	2012-2013
	-
	-

	2013-2014
	-
	-


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 -
	 -

	2011-2012
	-
	-

	2012-2013
	-
	-

	2013-2014
	-
	-


	Ödül ve Cezalar

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	13
	1
	-

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	63
	47
	57

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	35
	42
	26

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-


2014-2015 Yılı 1. Dönem Öğrenci Ders Başarı Durumu (İlköğretim)
	Dersler
	6. Sınıf

Ortalaması
	7. Sınıf

Ortalaması
	8. Sınıf

Ortalaması
	Okul 
Ortalaması
	İl/İlçe

Ortalaması

	Türkçe
	63.31
	59.75
	54.26
	59.103
	

	Matematik
	62.65
	71.55
	49.58
	61.26
	

	Fen ve Teknoloji
	72.36
	74.40
	80.75
	75.83
	

	Sosyal Bilgiler
	64.86
	71.43
	-
	68.145
	

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	-
	-
	71.88
	71.88
	

	Yabancı Dil
	62.46
	63.84
	57.99
	61.43
	


Sınıflar düzeyinde okul ortalaması ile il/ilçe ortalaması karşılaştırılabilir
Not:Bu veriler 2015 2.dönem mayıs ayı sınav ortalamalarına göre yapılmıştır
Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan
	Bina Alanı
	Bahçe alanı

	9000
	450
	8550


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	           -
	           -

	Yemekhane
	·    
	             -

	Toplantı Salonu
	         -
	             -

	Konferans Salonu
	          -
	               -

	Seminer Salonu
	         -
	              -

	
	
	

	
	
	


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	           -
	              -

	 Futbol Sahası
	          -
	              -

	 Kapalı Spor Salonu
	          -
	               -

	Diğer
	         -
	             -

	
	
	


6. Çevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	POLİTİK YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	· Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma

· Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslar arası farkındalığındaki artış

· Mezuniyete yakın yıllarda katılım tarzlarındaki değişiklikler 

· Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

· Eğitimdeki başarı seviyesinin OECD ülkelerine göre düşük olması

· Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru çevrilmesi
	· Çevrenin gelir durumunun oldukça düşük olması

· Düzenli iş sahalarının olmayışı

· Okula olan ilginin azlığı

· Üst öğrenimin olmayışı

	SOSYAL KÜL. ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	· Şehirler arası  göçler dolayısıyla artan okul çağındaki çocuk sayısı, 

· Öğrenci sayısı ve sınıf fiziki yapıları

· Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması

· Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı, 

· Birçok geleneksel sosyal yapını etkisinin azalması
	· Teknolojinin ilerlemesinin, yakınmasının ve benimsenmesinin artması 

·  Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi 

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları 

· Okulun teknoloji konusunda kısıtlı imkanları



	EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKELERİ
	ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER

	· Temiz hava olmasına karşın su azlığı

· Kurak  ve elverişsiz tarım arazisi
	· Kalıplaşmış olumsuz düşünceler
· Eğitime olan inancın yetersizliği



6.2 Üst Politika Belgeleri

MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

Sivas İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı,

Sivas İl Özel İdaresi stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetleri doğrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup ve ya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetlerini okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir.
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

GÜÇLÜ YÖNLER

1.İhtiyaç duyulduğunda herkesin öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmesi.

2.Öğrenci ve velilerimizin okulumuz yönetici ve personeline güven duyması

3.Okulumuzdaki işlemlerin zamanında ve düzenli olarak yapılması

4.Eğitim ve öğretimin düzenli, kalıcı ve zamanında işlenmesi

5.Öğrencilerimizin başarılarının zamanında ödül veya belge ile değerlendirilmesi

6.Kulüp faaliyetlerinin yeterli düzeyde gerçekleştirilmesi

7.Okulumuzdaki önemli günler ve haftaların düzenli olarak aktarılması

8. Okulda olumlu davranış kazanma eğitiminin öğrencilere yeteri düzeyde kazandırılması

9. Sınıf mevcutlarının uygun olması

10. Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması

11. Kendini geliştiren, gelişime açık öğretmenlerin olması

12.Okul yönetiminin işinin gerektirdiği yeterliliğe sahip olup okuldaki koordineyi sağlaması ve aksaklıkları önlemek için zamanında gerekli önlemleri alması
13.Okulumuzun Kaloriferli olması

14.Okulumuzun Kendine ait su deposunun olması
ZAYIF YÖNLER

1.Öğrencilerin okul yöneticileriyle rahatlıkla görüşememesi

2. Öğrenci ve velilerin istek öneri ve şikâyetlerinin okul çalışanları tarafından dikkate alınmaması            

3.Okul yöneticisi çalışanlarını ödüllendirmemesi 

4..Okulumuza köyümüz mezrasından gelen öğrencilerin Anasınıfı eğitimi alamamaları
6.Okulumuzda yeteri düzeyde araç-gerecin bulunmaması 

7. Okulumuzda düzenli bahçesi, spor salonu ve bilişim sınıfının olmaması

8. Okuldan sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterince olmaması

9. Velilerin eğitim-öğretime karşı ilgisiz olması, 
10. Velilerin eğitim seviyelerinin yetersiz olması

11. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması

12. Okulun gelirinin az olması
FIRSATLAR
1-Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması 

2-Köy muhtarının okulu desteklemesi 

3-Köyün kalabalık ve imkânlarının fazla olması 

4-Sağlık evinin olması 
TEHDİTLER
1. Velilerin yeterli bilinçte olmaması

2. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

3. Çoğu öğrencinin velilerinin işsizlik nedeniyle köyden uzakta olmaları
4.İşsizlik nedeniyle ve Köyde Lisenin olmaması nedeniyle hızlı göçün olması
5. Köyümüzün merkeze uzak olması

                                                                    3.BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	MİSYONUMUZ

	Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İLK/ORTAOKULU olarak:
Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız.



	VİZYONUMUZ

	Gazibey Köyü Şehit Davut Toy  İLK/ORTAOKULU olarak:

Öğrencilerimizi  karşılaşacakları güçlükler karşısında yılmamayı, çözümsüzlüğün değil çözümün bir parçası olmayı hayat felsefesi haline getirmelerine yardımcı olmak, teknolojik imkanları başta öğrencilerimiz olmak üzere eğitim bölgesinde yaşayan tüm insanlara tanıtmak, bu konuda öncülük etmek,  kendini ve etrafını yenileyen, yenilerken kendi değerlerini de korumayı bilen bir nesil yetiştirmektir.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1. Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.
2. Okuldaki tüm personel ile yöneticiler arasındaki iletişim açık ve olumludur.

3. Okullarda kurulan olan iyileştirme ekiplerinin kesin belirlenmiş bir amacı vardır.

4. İyileştirme ekip üyelerinin her biri ekip içerisinde gönüllü olarak görev alır.

5. İyileştirilmek istenen problemin okula fayda sağlayan bir alan olmasına özen    gösterilir.

6. Ekibin adı, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. Ekibin sekretaryası ekip üyeleri arasından belirlenir.

8. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek
9. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için , farklı metot  ve stratejilerin öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin    arttırılması ve okulumuzda eğitim teknolojisinden en üst seviyede  yararlanılmasının sağlanılması.
10. Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi
 11. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin     desteğinin sağlanması 

12. Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 

13. Türkçenin doğru kullanımına özen gösteririz. 

14. İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişimi kullanırız. 

15. Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız 

16. Başarıda sürekli gelişim bizim için önemlidir 

	17. Eğitimde kalitenin önemli olduğuna inanırız. 

18. Sanata değer veren araştırmacı düşünce becerisini kazandırırız. 

19. Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız. 

20. Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak ortam oluştururuz. 

21. Eşitlik ve adalet kavramlarına inanırız.





	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFO%RMANS HEDEFLERİ
	 

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi P. Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1
	Görüntü Kirliliği Tesbiti Sayı(Adet)
	1
	4
	5
	2
	1
	1
	2
	16

	PH
	     2
	Soruların Giderilme Oranı
	%10
	%20
	%20
	%10
	%10
	%10
	%10
	%90






	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ
	 

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi P. Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1
	 Hedeflenen Ağaç Dikme Sayısı (Adet)
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	60

	PH
	2
	Gerçekleştirme Oranı
	%60
	%40
	%30
	%40
	%40
	%50
	%60
	%80

	PH
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ
	 

	
	
	
	Önceki Yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi P. Hedefi

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PH
	1
	Deneme Sınavları Sayı (Adet)
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	22

	PH
	2
	Gerçekleştirme Oranı
	%100
	%80
	%80
	%90
	%90
	%90
	%100
	%90

	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                                             GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTAOKULU   TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ DURUM
	OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM OLUŞTURMAK

	1  Gider yerini    tespit etmek ve buna yönelik çalışmalar başlatmak.

2 Gider için gerekli malzemeleri temin etmek

3 Gider yerini kazarak gider borularını yerleştirmek




Tema, stratejik amaç ve hedeflerin bir arada görüldüğü bir tablo oluşturulmalıdır
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK BAŞARI
	ÖĞRENCİLERİMİZ GENEL BAŞARISINI ARTIRMAK VE TEOG SINAV BAŞARI ORANLARINI YÜKSELTMEK

	1-Öğrencilerimize her dönemde bir kez olmak üzere deneme sınavı yapmak

2-Kurslar ve takviye etütleri  ve test çözme teknikleri yapmak

3-Başarıyı artırmak için velilerle işbirliği yapmak




GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTAOKULU   STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	                  FİZİKİ DURUM
	OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM OLUŞTURMAK

	1  Gider yerini    tespit etmek ve buna yönelik çalışmalar başlatmak.

2 Gider için gerekli malzemeleri temin etmek

3 Gider yerini kazarak gider borularını yerleştirmek
	GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTA OKULU 
Hami ÇALIŞIR  ,  Ahmet BAL
Saliha ŞİMŞEK

Gökhan  ERDOĞAN            

Selami KARABULUT



	TEMA
	
	
	

	      FİZİKİ DURUM
	OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM OLUŞTURMAK


	1-Okulumuza voleybol oyun sahası oluşturmak 

2-Okul bahçesine oyun alanları çizmek.

3-Okul bahçemize basketbol sahaları yerleştirmek


	GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTA OKULU                                                                               Hami ÇALIŞIR  ,  Ahmet BAL
Saliha ŞİMŞEK

Gökhan  ERDOĞAN            

Selami KARABULUT



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	FİZİKİ DURUM 
	OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM OLUŞTURMAK


	1-Okulumuzun arka bahçesini ağaçlandırmak

2-Okulumuzun önündeki yolun kenarlarını yol boyu ağaçlandırmak

3-Stratejik plan dahilindeki ağaçlandırılan ağaçların her yıl düzenli bakımını yapmak 
	GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTA OKULU   Hami ÇALIŞIR  ,  Ahmet BAL
Saliha ŞİMŞEK

Gökhan  ERDOĞAN            

Selami KARABULUT

MUHTARLIK

KÖY HALKI


	TEMA
	
	
	

	AKADEMİK BAŞARI
	ÖĞRENCİLERİMİZ GENEL BAŞARISINI ARTIRMAK VE TEOG SINAV BAŞARI ORANLARINI YÜKSELTMEK

	1-Öğrencilerimize her dönemde bir kez olmak üzere deneme sınavı yapmak

2-Kurslar ve takviye etütleri  ve test çözme teknikleri yapmak

3-Başarıyı artırmak için velilerle işbirliği yapmak


	GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTA OKULU  

Sema ERDOĞAN
 Hacer KOÇ
 Hanım GAYIP
 Hasan ÇELİK
 Ahmet POLAT
 TÜM ÖĞRETMENLER
İDARİ PERSONEL




                                                                           GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	     2017
	2018
	2019

	
	    1
	1,1
	1  Gider yerini    tespit etmek ve buna yönelik çalışmalar başlatmak

2 Gider için gerekli malzemeleri temin etmek

3 Gider yerini kazarak gider borularını yerleştirmek


	Başladı


	1-Gider yerini tesbiti   ve çalışmalar           2-Gider malzemesinin temini                  3- Giderin kazılarak açılması ve tamamlanması
	Bilal AR
ARSLAN
	2015
	-Okul Aile birliği

-Köy Muhtarı
	
	
	
	
	Başlama
	Bitiş
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	         1
	 1,2
	1-Okulumuza voleybol oyun sahası oluşturmak 

2-Okul bahçesine oyun alanları çizmek.

3-Okul bahçemize basketbol sahaları yerleştirmek



	
	1-Voleybol sahası 
2-Oyun bahçesine oyun alanları oluşturma

3-Okul bahçesine bahçesine  basketbol potaları yerleştirmek 
	Bilal ARSLAN
	
	-Okul Aile birliği

-Köy Muhtarı
	
	
	
	
	
	                                     Başlama
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   1
	1,3
	1-Okulumuzun arka bahçesini ağaçlandırmak
2-1-Okulumuzun arka bahçesini ağaçlandırmak

2-Okulumuzun önündeki yolun kenarlarını yol boyu ağaçlandırmak

3-Stratejik plan dahilindeki ağaçlandırılan ağaçların her yıl düzenli bakımını yapmak
	
	1-Arka bahçeye ağaç dikimi

2-Yol boyu ağaçlandırma

3-Her yıl bakımı yapma
	Bilal ARSLAN

	
	-Okul Aile birliği

-Köy Muhtar
	
	
	
	
	
	                                    Başlama
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	2,1
	1-Öğrencilerimize her dönemde bir kez olmak üzere deneme sınavı yapmak

2-Kurslar ve takviye etütleri  ve test çözme teknikleri yapmak

3-Başarıyı artırmak için velilerle işbirliği yapmak


	
	1-Deneme sınavları

2-Kurs takviye etütleri ve test çözme teknikleri

3-Başarıyı artırmak için velilerle işbirliği

	Bilal ARSLAN
	
	-Okul Aile birliği

-Köy Muhtarı
	
	
	
	
	
	                                                               Başlama
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY
GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	FİZİKİ DURUM

	Stratejik Amaç 1:
	OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM OLUŞTURMAK



	Stratejik Hedef 1.1:
	Okul bahçemize akan ve bahçede biriken kötü görüntü oluşturan olumsuz durumları ortadan kaldırmak

	Faaliyet/Projeler
	1  Gider yerini    tespit etmek ve buna yönelik çalışmalar başlatmak.

2 Gider için gerekli malzemeleri temin etmek

3 Gider yerini kazarak gider borularını yerleştirmek

İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Gider yerini    tespit etmek ve buna yönelik çalışmalar başlatmak.
	2015 Mayıs

2015 Haziran
	GAZİBEY Ş.D.T İLK/ORTAOKULU Hami ÇALIŞIR,

 Ahmet BAL

Saliha ŞİMŞEK

Gökhan  ERDOĞAN ,
Selami KARABULUT

	   20TL
	
	Gider yerini tesbiti ve çalışmalar
	(x) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Gider için gerekli malzemeleri temin etmek
	
	
	
	
	Gider malzemesinin temini
	(x) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Gider yerini kazarak gider borularını yerleştirmek


	
	
	
	
	Giderin kazılarak açılması ve tamamlanması
	(x) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	TEMA
	FİZİKİ DURUM

	Stratejik Amaç: 1

	OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM OLUŞTURMAK



	Stratejik Hedef 1,2:
	Okul bahçemize oyun alanları oluşturmak

	Faaliyet/Projeler
	1-Okulumuza voleybol oyun sahası oluşturmak 

2-Okul bahçesine oyun alanları çizmek.

3-Okul bahçemize basketbol sahaları yerleştirmek

İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	1-Okulumuza voleybol oyun sahası oluşturmak 


	2015 Haziran Dönem Sonu

	GAZİBEY Ş.D.T İLK/ORTAOKULU 

Hami ÇALIŞIR, 

Ahmet BAL,

 Saliha ŞİMŞEK,

 Gökhan  ERDOĞAN,

 Selami KARABULUT


	400TL
	
	Voleybol sahası 
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	2-Okul bahçesine oyun alanları çizmek.
	
	
	
	
	Oyun bahçesine oyun alanları oluşturma
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	3-Okul bahçemize basketbol sahaları yerleştirmek


	
	
	
	
	Okul bahçesine  basketbol potaları yerleştirme
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	TEMA
	FİZİKİ DURUM

	Stratejik Amaç 1:
	OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM OLUŞTURMAK



	Stratejik Hedef 1,3:
	Okul bahçemizi ve çevresini ağaçlandırma

	Faaliyet/Projeler
	1-Okulumuzun arka bahçesini ağaçlandırmak

2-Okulumuzun önündeki yolun kenarlarını yol boyu ağaçlandırmak

3-Stratejik plan dahilindeki ağaçlandırılan ağaçların her yıl düzenli bakımını yapmak 
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	1-Okulumuzun arka bahçesini ağaçlandırmak


	2015 Haziran Dönem Sonu
	GAZİBEY Ş.D.T İLK/ORTAOKULU Hami ÇALIŞIR,

 Ahmet BAL

Saliha ŞİMŞEK

Gökhan  ERDOĞAN ,Selami KARABULUT


	400TL
	
	Arka bahçeye ağaç dikimi
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	2-Okulumuzun önündeki yolun kenarlarını yol boyu ağaçlandırmak
	
	
	
	
	Yol boyu ağaçlandırma
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	3-Stratejik plan dahilindeki ağaçlandırılan ağaçların her yıl düzenli bakımını yapmak
	
	
	
	
	Her yıl bakımı yapma
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	TEMA
	AKADEMİK BAŞARI

	Stratejik Amaç 2:
	ÖĞRENCİLERİMİZ GENEL BAŞARISINI ARTIRMAK VE TEOG SINAV BAŞARI ORANLARINI YÜKSELTMEK



	Stratejik Hedef 2,1:
	Okulumuz öğrencilerinin  44,98 olan başarı ortamalarının 2019 ‘a kadar kadar %60 nın üzerine çıkarmaktır.

	Faaliyet/Projeler
	1-Öğrencilerimize her dönemde bir kez olmak üzere deneme sınavı yapmak

2-Kurslar ve takviye etütleri  ve test çözme teknikleri yapmak

3-Başarıyı artırmak için velilerle işbirliği yapmak


	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	1-Öğrencilerimize her dönemde bir kez olmak üzere deneme sınavı yapmak


	2015 Haziran Dönem Sonu

	GAZİBEY Ş.D.T İLK/ORTAOKUL

Sema ERDOĞAN
 Hacer KOÇ
 Hanım GAYIP
 Hasan ÇELİK
 Ahmet POLAT TÜM ÖĞRETMENLER

	300TL
	
	Deneme sınavları
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	2-Kurslar ve takviye etütleri  ve test çözme teknikleri yapmak


	
	
	
	
	Kurs takviye etütleri ve test çözme teknikleri
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	3-Başarıyı artırmak için velilerle işbirliği yapmak


	
	
	
	
	  Velilerle işbirliği
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	GAZİBEY ŞEHİT DAVUT TOY İLK/ORTAOKULU
 FİZİKİ DURUM KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :1
	Hedef No:1
	Faaliyet No:1

	Çalışma Konusu: Okulumuzun bahçesindeki kötü görünümü yok etmek

	Faaliyetin Adı: Gider yerini tespit etmek buna yönelik çalışmalar başlatmak

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Bilal ARSLAN ,Ahmet TOY, Mustafa  CİHAN

	Faaliyetin başladığı tarih: 04/05/2015
	Faaliyetin bittiği tarih:04/06/2015

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:7
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:0

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:1
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:2

	

	YAPILANLAR:1-Öğretmen odasındaki atık suyun okul bahçesine akmasından dolayı kötü görüntü oluşturması

	2-Etrafa kötü koku yayılması zararlı haşerelerin oluşturması.

	3-Gider yerini tespit etmek ve buna yönelik çalışmalar başlatmak

	4-Gider için gerekli malzemelerin temin etmek

	5-Gider yerini kazıyarak gider borusunu döşeyerek kapatılarak gerekli düzenlemelerin yapılması

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi: Bu sorun okul idaresinin koordineli çalışmasıyla  halledildi.

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: Herhangi bir sorunla karşılaşılmadı.


    Ekip Üyeleri;                                                                                                               ONAY                                                                        
Hami ÇALIŞIR  ,  Ahmet BAL Saliha ŞİMŞEK                                                                         ……../……../2015                                                               
Gökhan  ERDOĞAN  ,Selami KARABULUT                                                                    Bilal ARSLAN                                                                                                                     
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	FİZİKİ DURUM
	STRATEJİK AMAÇ 1
	                     

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	                       20tl 

	
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	      Stratejik Hedef 1,2
	                       400tl

	
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	Stratejik Hedef 1,3
	                      400tl

	
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	

	AKADEMİK   

BAŞARI
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2,1
	                     300tl

	2015 YILI TOPLAM MALİYETİ
	                  1120 tl 


Okul/Kurumlar kendi tür ve düzeylerine göre tablolarda değişiklikler yapabilirler.
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Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Muhtar





MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





TEMA-1 FİZİKİ DURUM








Stratejik Amaç 1: 


OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM GETİRMEK


































































































Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)  Okul bahçemize akan ve bahçede biriken kötü görüntü oluşturan olumsuz durumları ortadan kaldırmak





Tedbirler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? (Hedefler bazında değil, stratejik amaç ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir bütün olarak değerlendirilip yazılacaktır.) Ayrıca üst politika belgelerine atıfta bulunulacaktır.




























































































TEMA  FİZİKİ DURUM 





























Stratejik Amaç 1: OKULUMUZUN ÇEVRESİNİ EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRACAK ŞEKİLDE DÜZENLEYEREK DAHA GÜZEL BİR ORTAM GETİRMEK











Stratejik Hedef 1.3 (5 yıllık) Okul bahçemizi ve çevresini ağaçlandırma





Tedbirler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? (Hedefler bazında değil, stratejik amaç ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir bütün olarak değerlendirilip yazılacaktır.) Ayrıca üst politika belgelerine atıfta bulunulacaktır.

















TEMA AKADEMİK BAŞARI











Stratejik Amaç 2: ÖĞRENCİLERİMİZ GENEL BAŞARISINI ARTIRMAK VE TEOG SINAV BAŞARI ORANLARINI YÜKSELTMEK





Stratejik Hedef 2.1 (5 yıllık)  Okulumuz öğrencilerinin  44,98 olan başarı ortamalarının 2019 ‘a kadar kadar %60 nın üzerine çıkarmaktır.





Tedbirler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? (Hedefler bazında değil, stratejik amaç ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir bütün olarak değerlendirilip yazılacaktır.) Ayrıca üst politika belgelerine atıfta bulunulacaktır.























Faaliyet ve projeler: 


1


2


3


4












